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Membres de la CDSAGM :

+ Aumbnerie communautaire
pour les ex-détenus

+ Atlantic People's Housing
Ltd.

* Foyers de la Jeunesse de
Moncton inc.

¢ L’Armée du Salut

+ Maison Nazareth House

* Mobile One Community
Services Inc.

* New Life Mission Inc.

+ SCHL

+ SIDA/AIDS Moncton Inc.
* Société John Howard du
Grand Moncton Inc.

* YMCA

* YWCA

MISSION
Le Comité directeur des
Sans-abri du Grand Moncton
(CDSAGM) est un comité
mixte représentant les
organismes du Grand
Moncton qui travaillent
aupres des sans-abri et des
personnes susceptibles de le
devenir.

Etabli en 2000, le CDSAGM
offre du leadership et
coordonne la communication
entre les intervenants et les
fournisseurs de services afin
d’assurer la mise en oeuvre
du plan communautaire de
lutte contre ['itinérance du
Grand Moncton.

Il travaille également a
sensibiliser la population
aux questions touchant
litinérance, la pauvreté et le
logement.
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La banque alimentaire du YMCA au service de la
collectivité : une méthode innovatrice

Le YMCA de Moncton est probablement en train de marquer 1’histoire a titre de
premier Y au Canada a exploiter une banque alimentaire.

En février, I’organisme a offert un local dans son édifice situé au 30, avenue des
Anciens Combattants a la banque alimentaire temporaire de la rue High.

Pour le PDG, Zane Korytko, I’exploitation d’une banque alimentaire a permis au Y
d’aller au-dela de son mandat de forme physique pour devenir un véritable centre
communautaire. « La forme physique paie les factures, a-t-il dit. Cela permet de garder
I’édifice ouvert. Mais notre but ultime est d’offrir des services d’extension dans la
communauté. »

Ouverte les lundis, mercredis et vendredis, de 10 h a 13 h, la banque alimentaire du Y
est un endroit confortable ou les personnes démunies peuvent prendre des produits
alimentaires mais ou ils peuvent également siroter un café, manger une collation et lire
le journal. De plus, ils peuvent obtenir une carte d’invité pour utiliser les installations
de conditionnement du Y et obtenir une carte de membre subventionnée dans le cas de
personnes touchant un faible revenu.

Les travailleurs du programme ReBrancher du YMCA sont sur place durant les heures
d’ouverture de la banque alimentaire et ils sont préts a faire du counselling et a offrir
de I’aide comme par exemple aider a trouver une carte de 1’ Assurance-maladie perdue.
Les utilisateurs de la banque alimentaire peuvent également obtenir des laissez-passer
d’autobus de Codiac Transit si le transport est un probléme.

« Le YMCA est en train de créer un modéle innovateur de la banque alimentaire de
I’avenir, a déclaré Sean L. Tobin, directeur général de Mobile One Community
Services Inc. Elle offre des services exhaustifs aux personnes qui en ont besoin. »

La banque d’alimentation du Y est
actuellement ouverte 52 semaines par
année. Contrairement a la croyance
voulant que seules les personnes
prestataires de 1’aide sociale utilisent
les banques alimentaires, bon nombre
des 20 familles qui utilisent
actuellement le service travaillent mais
trouvent parfois difficile de joindre les
deux bouts.

Zane est reconnaissant envers Bertha
Darling et Pat Sirois du Food DEPOT
alimentaire qui ont joué un role
essentiel dans la création de la banque
alimentaire. « Cela a été un véritable
partenariat avec un bon nombre
d’organismes communautaires, y
compris Centraide, a-t-il précisé. Le
YMCA de Moncton est le premier Y au
pays a exploiter une banque
alimentaire. Les autres I’observent.

La coordonnatrice de la banque alimentaire,
Zorah El, et la bénévole, Ana Korytko,
préparent des sacs d’épicerie.



Le Comité directeur des Sans-abri du Grand
Moncton est maintenant sur I'Internet!
www.monctonhomelessness.org

Portrait de l’itinérance a Saint John, NB

Le Grand Saint John est peut-€tre sur la voie rapide du développement
économique, un certain nombre de projets majeurs devant se réaliser dans
un proche avenir. Mais les chefs communautaires s’inquictent avec raison
au sujet de la population, surtout au sujet des personnes vivant déja des
situations défavorables qui pourraient en subir les effets négatifs. Un
nouveau rapport du Human Development Council (HDC) de Saint John
souligne qu’il y a au moins 200 sans-abri & Saint John, et cela n’inclut pas
les sans-abri invisibles ou qui risquent de devenir des sans-abri. Tout au
long de la consultation dans le but de préparer le rapport, il a sans cesse
été question du probléme du logement. Si I’offre de logement et les
moyens financiers constituent déja un probléme, la situation peut
seulement s’aggraver. La collectivité a maintenant formé le Greater Saint
John Homelessness Steering Committee, semblable a celui du Grand
Moncton, afin de réunir les organismes pour planifier I’avenir. Le rapport
complet, A Portrait of Homelessness in Greater Saint John, est offert a
I’adresse www.humandevelopmentcouncil.nb.ca/page4.htm

Le Comité directeur des sans-abri du
Grand Moncton offre une

Séance d’information sur le

logement abordable
Le jeudi 26 juin, de 8 h a midi
Club des journalistes de Moncton, 160,
boul. Assomption
Priére de s’inscrire aupres de Sue
Tél : 877-2343 ou scalhoun@nbnet.nb.ca

Nouvelles du CDSAGM

* Félicitations a la D™ Susan Crouse, lauréate du Prix de distinction pour
femmes décerné par le YWCA en mai. La D Crouse exploite la clinique
Salvus du 182, rue High a Moncton (506-384-7283), qui offre des soins
de santé primaires aux personnes de la région aux prises avec des
problémes d’itinérance, de pauvreté et de dépendances.

* Dans une publication récente de Service Canada intitulée : «Stratégie
des partenariats de lutte contre I’itinérance », Mobile One Community
Services est cit¢ comme une histoire a succes. L’article souligne : «
Mobile One est un projet innovateur qui a commencé par une soupe
populaire exploitée a partir d’un ancien autobus des transports en
commun de Moncton... [1l] connait un trés grand succeés a Moncton et
dans les environs, et continue de bénéficier d’un soutien communautaire
trés important. » Félicitations a Sedn Tobin et a son équipe.

Personnes touchées par I'itinérance
L’aide des démunis : la
passion de toute une vie

Bertha Darling a commencé a travailler au
Carrefour pour femmes en 1985. Elle a
passé les 18 années suivantes a travailler
aupres des femmes et des enfants victimes
de violence. Inquiéte au sujet du fait que de
nombreuses clientes ne pouvaient pas s'offrir
de la nourriture ou en offrir a leurs enfants,
Bertha a établi une petite banque alimentaire
pour servir les clients du Carrefour.

En 1985, Bertha a commencé a travailler
avec les membres des autres banques
alimentaires et a aidé a créer I'Association
des banques alimentaires du N.-B. dont elle
a été membre a titre d’administratrice élue
pendant quelques années. Plus tard, elle a
joué un rdle important en organisant le
Conseil régional des banques alimentaires
(District 5 de 'ABANB) qui dessert le Sud-
Est du Nouveau-Brunswick. Elle détient
actuellement le réle de coordonnatrice du
Bureau de la nourriture pour la région.
Durant sa carriere, elle a également fait
partie du conseil des Services familiaux, du
conseil d’APA et du conseil de Mobile One
Community Services Inc.

Quittant le Carrefour en 2003, Bertha a
choisi le défi de travailler a titre de directrice
de ce que I'on appelle maintenant Food Bank
Moncton Inc. Cet organisme sert 23
organismes membres du Sud-Est du
Nouveau-Brunswick. C’est la seule
installation régionale de '’ABANB. De 2004 a
2006, Bertha a coordonné le déménagement
dans de nouveaux locaux situés dans le parc
industriel Caledonia de I'organisme portant
maintenant le nom de Food DEPOT
alimentaire Inc.

Bertha Darling est passionné par son travail
aupres des personnes démunies. Sa
capacité de relever les nombreux défis
qu'elle a rencontrés sur son chemin est une
source d'inspiration pour bien des
personnes.

VOS COMMENTAIRES, VOS IDEES ET VOTRE
RETROACTION SONT GRANDEMENT APPRECIES.
PRIERE DE LES TRANSMETTRE A SUE CALHOUN,
AGENTE DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE,
A info@monctonhomelessness.org

Si vous avez des questions concernant la
Stratégie des partenariats de lutte contre
litinérance 2007-2009, vous pouvez rejoindre
Mireille Roy a Service Canada au 506-851-
3554 ou mireille.roy@servicecanada.gc.ca




